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VISTO: El Informe N° 1591-2025/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Reg. Doc. N°
4065574 y Reg. Exp. N° 2889171, el Informe N® 1523-2025/GOB.RG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe
N° 1317-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobte
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizaci6n, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal c) del articulo 34 del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera administrativa
termina por la causal de cese definitivo;

: Que, por su parte, el literal 2) del articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276,

" concordante con el inciso a) del articulo 186 de su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-
: 90-PCM, establece que una de las causales justificadas para el cese definitivo de un servidor se produce por
limite de setentz afios de edad;

f Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 1014-2025/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 16 de diciembre del 2025, se cesa por limite de setenta afios de edad, a partir del 01
de enero del 2026, a la servidora Elizabeth America Jauregui Villar, nombrada en el cargo de Ingeniero IV
de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, habiendo
acumulado mas de 37 afios de servicios prestados a la Administracién Piblica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1015-2025/GOB.REG-
IVCA/GGR, de fecha 16 de diciembre del 2025, se cesa por limite de setenta afios de edad, a partir del 01
‘- de enero del 2026, a la setvidora Exaltada Olinda Maldonado Pariona, nombrada en el cargo de
. sons 'F conomista IV de la Sub Gerencia de Planeamiento Estrategico Estadistica y Acondicionamiento
k *~...™’ " Territorial, habiendo acumulado mis de 39 afios de servicios prestados a la Administracién Péblica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1016-2025/ GOB.REG-

HVCA/GGR, de fecha 16 de diciembre del 2025, se cesa por limite de setenta afios de edad, a partir del 01

. de enero del 2026, a la servidora Monica Elisa Silva Paredes nombrada en el cargo de Secretaria IV de la

A\ Gerencia General Regional, habiendo acumulado mis de 25 afios de servicios prestados a la
Administracion Publica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°® 1032-2025/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 22 de diciembre del 2025, se cesa por limite de setenta afios de edad, a partir del 01
de enero del 2026, al servidor Arcadio Centeno Taype, nombrado en el cargo de Técnico Administrativo 1
de la Direccién Regional de Produccién, habiendo acumulado mas de 30 afios de servicios prestados a Ia
Administracién Pablica;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 1046-2025/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 24 de diciembre del 2025, se cesa por limite de setenta afios de edad, a partir del 01
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de enero del 2026, a la servidora Natividad Toralva Diaz de Acufia nombrada en el cargo de Auxiliar de
Formacidn del Nifio I1I de la Aldea Infantil “San Francisco de Asis”, habiendo acumulado mis de 21 afios
de servicios prestados a la Administracion Pablica;

Que, al respecto, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, a través del Area de
Escalafén segin Informe N° 1317-2025/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH/AE, advierte que los
servidores civiles: Elizabeth America Jauregui Villat, Exaltada Olinda Maldonado Pariona, Monica Elisa
Silva Paredes, Arcadio Centeno Taype y Natividad Toralva Diaz de Acuia, durante su permanencia en la
institucion han desempefiado sus funciones con probidad, ética y profesionalismo en el cargo,
demostrando compromiso y dedicacion en el cumplimiento de sus responsabilidades. Sus valiosos aportes
han sido fundamental para el logro de los objetivos y metas de la gestién del Gobierno Regional de
Huancavelica, contribuyendo significativamente al desarrollo de cada una de sus unidades organicas;

Que, de lo sefialado, los 21, 25, 30, 37 y 39 afios de servicio de los/as servidores/as
civiles mencionados han sido vistos, valorados y su contribucion es eterna para nuestra Entidad Regional;
en tal sentido, habiendo cumplido la edad exigida por la normativa antes citada y su relacion laboral con el
Gobierno Regional de Huancavelica, corresponde expresar el reconocimiento y agradecimiento por su
compromiso, vocacién de servicio y dedicacién durante el tiempo su permanencia;

Estando a lo infotmado; v,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

\ ARTiCULO 1°.- RECONOCER y AGREDECER alos/as servidores/as civiles,
ibr los importantes servicios prestados al Gobierno Regional de Huancavelica y por sus destacadas labores
en el desempefio de sus funciones durante el periodo en que han laborado, que a continuacién se detalla:

. Elizabeth America JAUREGUI VILLAR

. Exaltada Olinda MALDONADO PARIONA
. Monica Elisa SILVA PAREDES

. Arcadio CENTENO TAYPE

. Natividad TORALVA DIAZ DE ACUNA

ARTICULOQ 2°.-NOTIFICAR Ia presente resolucion a los érganos competentes del
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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